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EUROPOS MOKSLINIY TYRIMY ERDVES PRIORITETY IGYVENDINIMAS UTENOS
KOLEGIJOJE, SIEKIANT INSTITUCINIY POKYCIUY
Projekto vykdytoja — Utenos kolegija.
Projekto trukmé: nuo 2024-10-15 iki 2025-10-30.

Projektas jgyvendinamas be partneriy.

Kodél reikalingas Sis projektas?

Projektu sprendziamos problemos:

Lietuvos aukstajame moksle vykstantys kokybiniai pokyciai, orientuoti | globalaus pasaulio
taikomiesiems moksliniams tyrimams. Siekiant stiprinti tyréjy potencialg bei integracijg | EMTE,
Lietuvoje iSaugo reikalavimai tyréjams, kurie jtvirtinti Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros
pakopy privalomy kompetencijy aprase. Utenos kolegijos tyréjai vis dar néra aktyvis rengiant
mokslo publikacijas auksto reitingo mokslo zZurnalams, rengiant tarptautiniy mokslo, MTEP
projekty paraiSkas, jsitraukiant j tarptautinius mokslininky tinklus. Projektu siekiama sustiprinti

Utenos kolegijos tyréjy kompetencijas, padidinti tyréjy karjeros patraukluma.

Projekto tikslas — stiprinti Utenos kolegijos tyréjy potencialg ir didinti karjeros patraukluma,
kuriant ir diegiant Zmogiskyjy istekliy valdymo strategijos (HRS4R) nuostatas, skatinant tyréjy

pritraukimg, motyvavimg, kompetencijy tobulinima, tvary dalyvavimg EMTE iniciatyvose.

Numatytos veiklos ir siekiami rezultatai:

1. Zmogiskuyjy istekliy valdymo strategijos (HRS4R) parengimas

v Kolegijoje bus atlikta Trikumy analizé
v Parengtas Tyréjy jdarbinimo saves vertinimo kontrolinis sarasas
v Organizuotos Kolegijos akademinés bendruomenés apvalaus stalo diskusijos

v Parengtas Veiksmy planas

2. Zmogiskyjy istekliy valdymo strategijos (HRS4R) veiksmy plano jgyvendinimas. | $ig veiklg

jsitrauks 6 darbuotojy grupés. Numatyti jy veiklos rezultatai:



v’ Parengta Atviros tyréjy jdarbinimo politika

v  Parengtos Tyréjy profesinio tobuléjimo ir karjeros plétros gairés ir Tyréjy
motyvavimo sistemos tobulinimas

v’ Jtvirtintos Tyréjy etikos gairés koreguojant Utenos kolegijos Akademinés etikos
kodeksg. Parengtas Atitikties moksliniy tyrimy etikai aprasas

v Parengtas Intelektinés nuosavybés apsaugos aprasas

v Sukurta instituciné talpykla eLABa platformoje ir parengti papildomi puslapiai
Kolegijos interneto svetainés skiltyje ,,Mokslas*

v Parengta Zmogiskyjy istekliy valdymo strategija (HRS4R) ir veiksmy plano

koordinavimo komiteto veiklos reglamentas

3. Tyréjy kompetencijy ugdymas stiprinant tyréjy potencialg bei integracijg j EMTE, didinant tyréjy
karjeros patraukluma.

v' 30 Kolegijos tyréjy dalyvaus 40 val. mokymuose ir patobulins savo kompetencijas



