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NAUJI ISSUKIAI - NAUJOS GALIMYBE

Kolegijos 2025-2030 m. strategijos pamatas - Kolegijos vertybes, akademinel
bendruomenei keliami Salies ir tarptautiniai reikalavimai bei atsakomybeé
visuomenel.

Dokumente numatyti strateginiai tikslai, prioritetai bei priemoneés iSkeltiems

tikslams ir rodikliams pasiekti.
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VIZIJA

[novatyvi, nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu
pripazinta regiono aukstoji mokykla, rengianti
aukstaji kolegini issilavinima turincius
specialistus, vykdanti taikomuosius mokslinius
tyrimus, sprendzianti siuolaikinius visuomenes
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regiono ir salies darnios plétros.
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MISIJA

Rengti aukstaji kolegini iSsilavinima turincius
specialistus, vyvkdant taikomuosius mokslinius
tyrimus, plétojant mokymasi visa gyvenima bei
kuriant verte regiono, Salies ir tarptautiniu

mastu.
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VERTYBES

ATVIRUMAS

Skatiname ivairove, dialoga ir
bendradarbiavima, itraukdami
skirtingas patirtis, poziurius
bel tapatybes, siekiame
tarpusavio pagarbos ir

tarptautinio bendradarbiavimo.

PROFESIONALUMAS

Uztikriname aukstus
kokybeés standartus studiju
ir veiklos srityse, diegiame
inovacijas bel modernias
technologijas, siekdami
maksimalaus rezultatu
poveikio.
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ATSAKOMYBE

Integruojame tvarumo 1r
soclalines atsakomybeés
principus 1 savo veiklas,
kurdami darnia aplinka,
remiame profesini
tobuléjima bei isipareigojame
visuomenel Ir
bendruomenei.



STRATEGINIAI TIKSLAI
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I-ASIS TIKSLAS

Vykdyti studijas,
orindziamas
inovacijomis, akademiniu
profesionalumu, mokslo
ir verslo partneryste.
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II-ASIS TIKSLAS

Vystytl inovatyvius
mokslinius tyrimus ir
eksperimentine pletra,
sprendziant aktualius
regiono, salies ir

tarptautinius klausimus.
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III-ASIS TIKSLAS

Pletoti Kolegijos
bendruomeneés socialine
atsakomybe prisidedant
prie darnios regiono,
Salies plétros ir
visuomenes geroves.
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STRATEGINIAI PRIORITETAI

KOKYBISKOS STUDIJOS

Studiju turinio tobulinimas ir
inovatyviy skaitmeniniu
technologiju integravimas i visas
studiju programas;
mikrokredencialy diegimas ir
mokymosi visa gyvenima
pasiulos pléetra; studiju ir mokslo
tarptautiSkumo didinimas;
nuolatinis infrastrukturos
gerinimas.

INOVATYVUMAS

Mokslo ir kurybiskumo ugdymo
sistemos tobulinimas;
akademinio personalo ir
studenty kompetencijos
tobulinimas ir stiprinimas
TMTEP veikloje; auksto reitingo
moksliniu publikaciju rengimo ir
leidybos skatinimas; dalyvavimo
mokslo projektuose skatinimas.

BENDRADARBIAVIMAS IR
ZINIU SKLAIDA

Kolegijos vaidmens regione,
Lietuvoje ir uzsienyje
stiprinimas; aktyvus akademineés
bendruomenes isitraukimas i
ziniu sklaida, tarptautiSkumo
plétra; Kolegijos ivaizdzio ir
komunikacijos stiprinimas
nacionaliniu bei tarptautiniu
lygmeniu.

VEIKSMINGAS VALDYMAS

7Zmogiskuju istekliy plétra;
inovatyvios mokymosi ir tyrimu
aplinkos kurimas.
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KAIP SIEKIAME I-0JO STRATEGINIO TIKSLO (1)

} Vykdyti studijas, grindziamas inovacijomis, akademiniu profesionalumu, mokslo ir verslo partneryste.

e Atnaujinsime studiju programu turini.

e Plétosime nuotolines ir misrias studiju tvarkarascio formas.

e Pletosime studiju programuy tarpkryptiskuma.

e Pritrauksime pazangius pokycius studiju procese galincius lemti uzsienio

destytojus ir gabius uzsienio studentus.
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KAIP SIEKIAME I-0JO STRATEGINIO TIKSLO (2)

} Vykdyti studijas, grindziamas inovacijomis, akademiniu profesionalumu, mokslo ir verslo partneryste.

o Skatinsime etiska dirbtinio intelekto naudojima studijose.
e Pletosime nuotolines studijas.
e Organizuosime mokymus déstytojams.
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KAIP SIEKIAME I-0JO STRATEGINIO TIKSLO (3)

} Vykdyti studijas, grindziamas inovacijomis, akademiniu profesionalumu, mokslo ir verslo partneryste.

e Organizuosime mokslo, studiju, profesijos pazinimo, verslo ir mokslo
partnerystes renginius.

e Didinsime socialiniu partneriu, absolventu itraukima i studiju
programu, studiju proceso tobulinima.

e Stiprinsime isSvykstamaji ir atvykstamaji akademini juduma dalyvaujant

SJErasmus+* programoje.
@ UTENOS
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KAIP SIEKIAME I-0JO STRATEGINIO TIKSLO (4)

} Vykdyti studijas, grindziamas inovacijomis, akademiniu profesionalumu, mokslo ir verslo partneryste.

e Joyvendinsime Kolegijos tarptautiskumo e Stiprinsime vidinj studijuy krypciy ir
strategija 2021-2027 m., parengsime nauja studijuy programuy kokybés vertinima.
ir pradésime ja igyvendinti. e Vykdysime uzsienio kvalifikaciju

e Modernizuosime studiju infrastruktura. pripazinima ketinantiems studijuoti

e Vykdysime kasmetines studentu, uzsienio pilieciams.
absolventu apklausas ir analizuosime e Stiprinsime déstytoju kolektyva
apklausos rezultatus. pritraukiant mokslo daktaro laipsni

e Atnaujinsime Studiju kokybeées valdymo turincius destytojus, destytojus praktikus.

sistema. ' I‘ UTENOS
11 KOLEGIJA



Studenty skaiciaus tovarumas

1200

[Slaikytas ne mazesnis nei 1 200
studentu skaiciu iki 2030 metu.

Tarptautiniu studenty dalis

10 proc.

Pasiekta, kad tarptautiniai
studentai, studijuojantys pilnose
studijose, 1ki 2030 m. sudarytu ne
maziau kaip 10 proc. visu

12 studentu.

Studiju rezultalyoumas

/5 proc.

Pasiekta, kad studentu, laiku
baigusiu studijas, dalis butu ne
mazesneé kaip 75 proc.

Maksimali akredilacija

80 proc.

Pasiekta, kad maksimaliam
terminui akredituotu studiju
krypciu dalis nuo visu tais metais
vertintu studiju krypciu butu 8o
proc.

} Vykdyti studijas, grindziamas inovacijomis, akademiniu profesionalumu, mokslo ir verslo partneryste.

Nuotoliniy studijy pritaikymas

80 proc.

Pasiekta, kad studiju programu,
pritaikytu nuotoliniam mokymuisi,
dalis sudarytu 8o proc.

Destylojai, dirbanlys visu elatlu

50 proc.

ki 2029 m. pasiekta, kad bent 50 proc.
destytoju dirbtu visu etatu.
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Profesinis tobuléjimas

60 proc.

Pasiekta, kad ne maziau kaip 60
proc. darbuotoju per metus
patobulinty profesine
kvalifikacija.

Studijy tarptautiskumas

50 proc.

Pasiekta, kad ne maziau kaip 1,5
proc. studentu ir 50 proc.
destytoju dalyvautu Erasmus+ ir

kitose mainu programose kasmet.

} Vykdyti studijas, grindziamas inovacijomis, akademiniu profesionalumu, mokslo ir verslo partneryste.

Investicijos i infrastrukturg

70 000 Eur

Kasmet skiriama ne maziau kaip
70 tukst. Eur infrastrukturai
modernizuoti.

® UTENOS
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KAIP SIEKIAME II-0JO STRATEGINIO TIKSLO (1)

Vystyti inovatyvius mokslinius tyrimus ir eksperimentine plétra, sprendziant aktualius regiono, salies
ir tarptautinius klausimus.

)
| PHORTTAS KolbSkmsdios  PRORIETAS o

e Integruosime Kolegijos TMTEP veiklos e Publikuosime moksliniy tyrimuy rezultatus
rezultatus i studiju turini. recenzuojamuose mokslo zurnaluose, ypac auksto
e [trauksime studentus i TMTEP veiklas studiju reitingo moksliniuose zurnaluose.
procese. e Vykdysime imoniu MTEP uzsakymus, dalyvausime ES

iniciatyvose, tarptautinése moksliniu tyrimu programose.
e Sukursime, sistemingai atnaujinsime ir pildysime
Kolegijos institucine talpykla eLABa informacineje

sistemoje.
® UTENOS e Stiprinsime Kolegijos mokslo darbu zurnalo ,,Izvalgos”




KAIP SIEKIAME II1-0JO STRATEGINIO TIKSLO (2)
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Vystyti inovatyvius mokslinius tyrimus ir eksperimentine plétra, sprendziant aktualius regiono, salies
ir tarptautinius klausimus.

e Kartu su partneriais rengsime ir igyvendinsime projektus, orientuotus i inovatyvu socialiniu,

ekonominiy ir kity regiono ir Salies problemu sprendima.

e Pletosime tarptautini bendradarbiavima vykdant projektine veikla, TMTEP.
e Organizuosime respublikinius ir tarptautinius mokslo renginius (konferencijas) TMTEP rezultatu

sklaidai Kolegijoje.

e Teiksime moksliniais tyrimais pagristas ekspertines konsultacijas.
e Kursime ir pletosime taikomuju moksliniu tyrimu tinkla.

e Kursime atvira prieiga prie Kolegijos TMTEP rezultatu. l I ® UTENOS

KOLEGIJA



KAIP SIEKIAME II1-0JO STRATEGINIO TIKSLO (3)

Vystyti inovatyvius mokslinius tyrimus ir eksperimentine plétra, sprendziant aktualius regiono, salies
ir tarptautinius klausimus.

e Joyvendinsime Kolegijos TMTEP strategija 2024-2029, kasmet jvertinsime rezultatus.

e Stiprinsime Kolegijos tyreju potenciala, didinsime karjeros patraukluma.

e Parengsime Kolegijos tyréju veikla reglamentuojancius dokumentus, suderintus su Europos
moksliniy tyrimu erdves instrumentais, 1diegsime juos praktikoje.

e Stiprinsime akademinés bendruomenées TMTEP kompetencijas.

e Pléetosime déstytoju kasmetinio vertinimo sistema, uztikrinsime motyvacines priemones ir ju

tvaruma.
@ UTENOS
16 U\ KOLEGIJA
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Mokslo daktaru dalis

10 proc.

Déstytoju, turinc¢iu mokslo

daktaro lai
maziau kai

psni ir dirbanciy ne
D 0,5 etato, dalis - ne

maziau kai

D 10 Proc.

Publikacijos auksto reitingo
surnaluose

10 proc.

Publikaciju auksto reitingo
mokslo leidiniuose skaicius — ne
maziau kaip 10 proc. nuo visu
paskelbtu publikaciju.

Vystyti inovatyvius mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra, sprendziant aktualius regiono, salies ir
tarptautinius klausimus.

Europos universitety aljansai

Bent 1

[ki 2030 m. isijungti i bent 1
aljansa.

Taikomieji mokslo projektai

ki 10

Vykdyti bent 2 MPTEP projektus
2025 m., ikl 10 projektu - 2030 m.

® UTENOS
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KAIP SIEKIAME III-0JO STRATEGINIO TIKSLO (1)

Plétoti Kolegijos bendruomenés socialine atsakomybe prisidedant prie darnios regiono, salies

pletros ir visuomenes geroves.

)
_

e Parengsime ir pletosime mentorystés programas, e Skatinsime studentus ir déstytojus dalyvauti
siekiant geresnio studentuy isidarbinamumo; nacionalinése ir tarptautinése iniciatyvose ir
organizuosime regioninius renginius, skirtus projektuose socialines atsakomybes, ir kitomis
studenty pasirengimui darbo rinkai. darnios plétros temomis.

e Sukursime mikrokredencialy programas,
orientuotas i bendruju kompetenciju, profesiniu
igudziu tobulinima.

e Vykdysime studentu sekmingos adaptacijos

l I'. UTENOS
KOLEGIJA

18 studijose, nubyreéjimo prevencijos priemones.



KAIP SIEKIAME III-0JO STRATEGINIO TIKSLO (2)

Plétoti Kolegijos bendruomenés socialine atsakomybe prisidedant prie darnios regiono, salies
pletros ir visuomenes geroves.

)
I

e Vykdysime moksliniais tyrimais pagristus e Integruosime aplinkai draugiskus sprendimus j
aplinkosaugos projektus, susijusius su darnios Kolegijos infrastruktura.
plétros principu praktiniu igyvendinimu. e Plétosime maziau galimybiy turinciu studentu
e Organizuosime mokslo populiarinimo, verslumo itraukties didinimo priemones.

skatinimo renginius Kolegijos bendruomenesi,
regiono visuomenel.

e Vykdysime veiklas, orientuotas i socialiai jautrias
grupes Kolegijos viduje ir iSoréje.
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Plétoti Kolegijos bendruomenés socialine atsakomybe prisidedant prie darnios regiono, salies plétros ir

visuomenes geroves.

)

Alumnuy jsitraukimas

30

Pasiekta, kad iki 2030 m. 1 Kolegijos
veiklas aktyviai butu isitrauke ne
maziau kaip 30 alumnu.

Regioniniy renginiu skaicius Mikrokredencialu programos Absolventuy karjera

10 Bent 1 60 proc.

Suorganizuota ne maziau kaip 10 Kiekvienoje studiju kryptyje iki Uztikrinama, kad ne maziau kaip
renginiu per metus, skirtu 2030 m. sukurta bent 1 60 proc. absolventu isidarbintu
darnios pléetros temoms plétoti. mikrokredencialo programa. pagal specialybe.
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BENDRUOMENE
VIENIJANTYS SIEKIAI

[novacijomis gristos kokybiskos
studijos, mokslo ir verslo partneryste,
moksliniy tyrimu ir eksperimentine
pletra, prisidedant prie darnaus
regiono, salies vystymosi ir
vISuOmenes geroves.
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