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Anotacija

Profesinio ir asmeninio gyvenimo balanso siekis Europos Sgjungos mastu skatina valstybes
nares, o kartu ir Lietuva atsizvelgti ne tik j tévy jsipareigojimus vaikams, bet ir j augancius prieziiiros
poreikius senyvo amziaus bei nejgaliems artimiesiems. Darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbimas
Darbo kodekse jtvirtintas kaip darbdavio pareiga. Taciau toks teisinis reglamentavimas kelia daug
klausimy, susijusiy su ,,Seimos®, ,,Seimos nario*, ,.kartu su darbuotoju gyvenancio asmens‘ sgvoky
interpretacija bei darbdavio pareigy apibréztumu. Teisés akty analizé parodé, kad néra vienodo
pozitrio Lietuvos darbo teiséje dél ,,Seimos™ ar ,,Seimos nario sgvokos. Taciau teigiamai reikéty
vertinti sgvokos ,kartu gyvenantis asmuo* jtvirtinimg DK ta prasme, kad tai suteikia galimybe
slaugyti asmenj neiSskiriant lyties. Nors galimybé darbdaviui motyvuotai atsisakyti tenkinti §eiminius
darbuotojo isipareigojimus yra, taiau tik teismy formuojama praktika galéty tinkamai jvertinti ir
pateisinti tokias priezastis bei aplinkybes.

ReikSminiai ZodZziai: darbuotojo Seiminiai jsipareigojimai, diskriminacija, darbdavys, Seimos
narys ir kartu gyvenantis asmuo.

Ivadas

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 28 str. yra jtvirtintas darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy
gerbimo reikalavimas, kaip darbdavio jsipareigojimas, ir kaip siekis padéti darbuotojui jgyvendinti
darbo ir §eimos darnos principa. Sis principas turi biiti taikomas reguliuojant darbdavio ir darbuotojo
tarpusavio santykius. Tac¢iau detalesnio teisinio reglamentavimo ir iSaiSkinimo pasigendama. Néra
aiSku kas yra Seiminiai jsipareigojimai, kaip jvertinti ar darboviet¢je yra siekiama darbo ir Seimos
darnos principo, kokia atsakomybé kyla darbdaviui uz tokiy jsipareigojimy nesilaikyma? Ar tokio
teisinio reglamentavimo pakanka, ar reikeéty labiau apibrézty pareigy darbdaviui ir pan.?

Sio principo taikymo praktika Lietuvoje pakankamai nauja ir maZai nagrinéta mokslininky
darbuose, ypatingai teisiniu aspektu. Paminétina viena i§ pirmyjy publikacijy, kur jvardijama
palankiy darbo salygy poreikis derinant Seimos interesus yra 2006 m. R. Jancaitytés straipsnis
,Palankios Seimai politikos jgyvendinimas Lietuvoje: problemos ir galimybés®. 2009 m.
B. Kairienés, R. Jancaitytés ir A. Kolbergytés straipsnyje ,,Darbdaviy pozitiris ] apmokamo darbo ir
Seimos vaidmeny derinimo galimybes Lietuvoje® pristatytas tyrimas apie darbdaviy poziiir ]
darbuotojy, auginanciy vaikus, Seimos ir apmokamo darbo vaidmeny derinimo galimybes bei
problemas. Tyrimas atskleidé, kad: 1) darbdaviy nuomone, reikia daugiau valdzios pastangy skatinant
ir sudarant tinkamas salygas darbdaviams taikant palankios Seimai politikos priemones; 2) darbdaviai
néra linke toleruoti daznai pasikartojancias darbuotojy problemas, susijusias su apmokamo darbo ir
Seimos reikaly derinimu; 3) darbovietéje neturéty biti sprendziamos darbuotojy Seimy problemos ir
pan. (zr., Kairiené et al., 2009). 2014 m. V. Cesnausko ir J. Lazaukaités-Zabielskés straipsnyje ,,Darbo
ir Seimos konfliktas: individualiy ir organizaciniy veiksniy svarba® pristatomas tyrimas, nagrinéjantis
organizacijos ir vadovo paramos Seimai sgsajas su darbo ir Seimos konfliktu bei darbuotojo darbo—
Seimos konflikto sprendimo saviveiksmingumo vaidmenj jose (Zr., Cesnauskas ir Lazaukaité-
Zabielské, 2014). Pavyzdziui, S. Griguzauskaité ir D. Skuéiené straipsnyje ,,Seimos ir darbo derinimo
teisinés prielaidos Baltijos Salyse* siekia iSsiaiSkinti kokioms teisinéms priemonéms skiriama
daugiausia ir maziausia démesio Baltijos Salyse derinant Seimos poreikius ir darbg (zr.,
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Griguzauskaité ir Skuciené, 2019). Pazymétina, kad Lietuvos mokslininky publikacijos $ia tematika
daugiau apsiriboja analize socialiniy problemy kontekse derinant darbg ir Seimos gyvenimg vaiky
priezitros atzvilgiu, ta¢iau pasigendama iSsamesnés teisinio reglamentavimo analizés. UZsienyje
tyrimai ir publikacijos Sioms problemoms jvardyti ir spresti yra pasirode dar pracitame Simtmetyje,
kaip pvz., Greenhaus and Beutell (1985), ,Sources of Conflict between Work and Family Roles®,
M. Jahoda (1992), ,,Reflections on Marienthal and After ir kt.

Aiskinant darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy ir darbo derinimo problemas daug yra prisidéjusi
ir Lietuvos lygiy galimybiy kontrolieriaus jstaiga, kuri dar nuo 2018 m. yra atlikusi 6 tyrimus darbo
ir asmeninio gyvenimo derinimo tematika. Vienas i§ svarbesniy atlikty Sios institucijos tyrimy
straipsnio tematika yra ,,Lietuvos Respublikos teisés akty asmeninio gyvenimo ir darbo derinimo
klausimais apzvalga (2021)“.Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra paskelbusi iSsamig
informacija darbdaviams bei darbuotojams dél $eimos ir darbo derinimo galimybiy (Zr., Seima ir
darbas, 2024). Valstybiné darbo inspekcija taip pat teikia konsultacijas Sia tematika. Kita vertus,
Svietéjiskos veiklos vis dar triksta, ypatingai akcentuojant asmeninio ir darbo derinimo nauda
darbdaviy verslui ir pelningumui siekti. Pasak Gragnago ir kity autoriy, darbuotojas, kurio darbo ir
Seimos darnos principas yra tinkamai jgyvendintas darbovietéje, pasiekia geresniy darbo rezultaty,
tai turi teigiamg poveikj darbuotojo psichinei ir fizinei sveikatai (Zr., Gragnano et al., 2020).

Sio straipsnio tyrimo objektas yra Seiminiy jsipareigojimy ir darbo derinimo teisinis
reglamentavimas bei sagvoky interpretavimo problematika. Straipsnio tikslas — iSanalizuoti darbuotojo
Seiminiy jsipareigojimy ir darbo derinimo teisinj reglamentavimg bei sgvoky interpretavimo
problematika. Straipsnyje taikyti Sie tyrimo metodai: teisés akty analizé, mokslinés literatiiros Saltiniy
analiz¢é, loginis ir apibendrinimo metodai. Teisés akty analizé taikyta rengiant Europos Sajungos ir
Lietuvos teisinio reglamentavimo apzvalga. Mokslinés literatiiros Saltiniai analizuoti siekiant pagristi
temos aktualumg ir naujumg. Loginis ir apibendrinimo metodai taikyti pateikiant apibendrinimus ir
iSvadas.

1. Europos Sajungos teisinio reglamentavimo apZvalga

Europos Sajungos sutarties 2 str. jtvirtintos vertybeés, kuriomis grindZiama ES: ,,pagarba Zmogaus
orumui, laisvé, demokratija, lygybé, teisiné valstybé ir pagarba Zzmogaus teiséms, jskaitant
mazumoms priklausandiy asmeny teises. Sios vertybés yra bendros valstybéms naréms,
gyvenanCioms visuomenéje, kurioje vyrauja pliuralizmas, nediskriminavimas, tolerancija,
teisingumas, solidarumas ir motery bei vyry lygybé®. Sios vertybés prisideda prie darbuotojo $eiminiy
jsipareigojimy ir darbo pusiausvyros garantijy palaikymo.

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 1 dalies b ir i punkte nurodyta, kad
»Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veiklg ,,darbo salygy®, ,,motery ir vyry lygybés, susijusios
su galimybémis darbo rinkoje ir pozitiriu darbe, srityje®. Taigi Europos Sajunga (toliau — ES) dalijasi
kompetencija kartu su ES Salimis tinkamy darbo salygy bei lyties ir poziiirio lygybés uztikrinimo
politika darbo rinkoje ir darbe. Tai reiskia, kad valstybés narés turi teis¢ priimti teisinius
jsipareigojimus darbo ir asmeninio gyvenimo politikos klausimais tiek, kiek ES nepasinaudojo arba
nusprendé¢ nesinaudoti savo kompetencija.

Europos Sajungos pagrindiniy laisviy chartijos 33 str. numatyta: ,,Seimai uztikrinama teising,
ekonoming ir socialiné apsauga. Siekiant suderinti Seimos gyvenima ir profesing veikla, kiekvienas
asmuo turi teis¢ buti apsaugotas nuo atleidimo i§ darbo dél priezas¢iy, susijusiy su motinyste, taip pat
teise j mokamas motinystés atostogas ir j vaiko prieZiiiros atostogas gimus vaikui ar jj jvaikinus“. Si
Chartija numato darbo apsaugos garantijas vaiko gimimo atveju. Pvz., asmeninio gyvenimo ir darbo
derinimo atvejais gali biiti nustatyti pazeidimai lyties ar socialinés padéties diskriminavimo atzvilgiu.
Nes, pvz., moterims sunkiau derinti darba, karjerg ir Seimos gyvenimg (zr., Williams, 2017).

Pazymétina, kad dar 2017 m. paskelbtame Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane yra
nurodyta vienas i§ principy — profesinio ir asmeninio gyvenimo balanso siekis, kaip vienas i§ Europos
socialiniy teisiy rams¢io jgyvendinimo priemoniy. Cia raginama ne tik garantuoti apmokamas
atostogas vaiky priezitirai, bet ir raginama suteikti galimybe¢ vyrams ir moterims po lygiai pasidalyti
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atostogas. ,,Galimybé naudotis prieinamomis ir kokybiskomis ikimokyklinio ugdymo ir priezitros
paslaugomis ir kokybiska ilgalaike priezitira teigiamai veikia tévy, ypa¢ motery, uzimtuma“ (Europos
socialiniy teisiy ramséio veiksmy planas, 2017). Sios taikytinos priemonés taip pat yra svarbus
veiksnys, padedantis Salinti motery ir vyry darbo uzmokescio ir pensijy skirtumus.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB 2006 m. liepos 5 d. dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo numato, kad ,,Motery ir vyry lygybé yra pagrindinis Bendrijos teisés principas pagal
Sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 2 dalj ir Teisingumo Teismo teisming praktika. Sios Sutarties
nuostatos skelbia, kad motery ir vyry lygybé yra Bendrijos ,,uzdavinys®“ ir ,tikslas“, ir humato
pozityvy jpareigojima skatinti motery ir vyry lygybe visose jos veiklos srityse“. Sioje Direktyvoje
yra raginama valstybes nares spresti problemas, susijusias su ly¢iy segregacija, taikant, pvz.,
priemones dél lankstaus darbo laiko, kad ,,moterys ir vyrai galéty geriau derinti pareigas Seimoje ir
darbe. Jos taip pat galéty apimti tinkamas priemones dél tévystés atostogy, kurias galéty imti bet kuris
i§ tévy, o taip pat nuostatas dé¢l prieinamy ir priimtiny vaiky prieziiiros jstaigy bei kity islaikytiniy
priezitros* (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB 2006 m. liepos 5 d. dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo). Direktyvoje siekiama jgyvendinti vienodo pozitrio principa siekiant
uzdrausti diskriminacijg dél nepalankaus poziiirio j moterj dél jos néStumo arba motinystés, kad
dirbantiems vyrams biity suteikta asmeniné ir neperleidziama teisé gauti tévystés atostogas ir pan.

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES priémimo motyvai susij¢ su tuo, kad profesinio ir asmeninio gyvenimo
prieziliros pareigy moterims, serganc¢io ar priklausomo giminai¢io tur¢jimo, lyCiy stereotipy,
nevienodo pareigy pasiskirstymo tarp tévo ir motinos. PavyzdZziui, remiantis $ia Direktyva ,,tyrimai
rodo, kad valstybés narés, kuriose didelé vaiko prieziiiros atostogy dalis suteikiama tévams vyrams
ir kurios ty atostogy metu apmoka darbuotojui ar skiria pasalpa, kuria kompensuojama santykinai
didelé pajamy netekimo dalis, konstatuoja, kad vyrai dazniau naudojasi tomis atostogomis, ir pastebi
teigiamg motiny uzimtumo lygio tendencija” (Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva (ES)
2019/1158 2019 m. birzelio 20 d. dél tévy ir prizitirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES). Direktyvoje taip pat nurodoma, kad
dél ,,visuomenés senéjimo ir su juo susijusio didéjancio su amziumi susijusiy sutrikimy paplitimo
priezitiros poreikiai nuolat augs. Valstybés narés, formuodamos savo prieZitiros politika, taip pat ir
prizitirin¢iojo asmens atostogy klausimu, turéty atsizvelgti j augancius priezitiros poreikius® <...>, be
teisés ] Sioje direktyvoje numatytas priziiiriniojo asmens atostogas visi darbuotojai turéty iSlaikyti
teis¢ nebiiti darbe pagal valstybiy nariy nustatytas salygas, neprarasdami jgyty arba jgyjamy darbo
teisiy dél force majeure aplinkybiy dél skubiy ir netikéty Seiminiy priezaséiy“ (Europos Parlamento
ir Tarybos Direktyva (ES) 2019/1158 2019 m. birZelio 20 d. dél tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES).
Sioje Direktyvoje nustatyta, kad tévystés atotogos turi biti suteikiamos 10 darbo dieny ne tik tévui
vyrui, bet ir tévui prilyginamiems antriesiems partneriams, netaikant reikalavimo turéti ankstesnio
darbo ar tarnybos stazo bei neatsizvelgiant | darbuotojo santuoking ar Seiming padét]. Pagal Sios
Direktyvos 5 str. ,,kiekvienas darbuotojas turéty individualig teis¢ j keturiy ménesiy vaiko prieziiiros
atostogas, kurios turi biiti paimtos iki vaikas sulauks nustatyto amziaus (iki aStuoneriy mety amziaus),
kuris turi buti apibréztas kiekvienos valstybés narés arba kolektyvinémis sutartimis® (Europos
Parlamento ir Tarybos Direktyva (ES) 2019/1158 2019 m. birZelio 20 d. dél tévy ir prizitrinciyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES). Taciau Siuo atveju valstybéms naréms suteikta teisé reikalauti darbo ar tarnybos stazo.
Darbuotojai turéty teis¢ praSyti suteikti vaiko prieziliros atostogas lanksCiais budais, tadiau
Drektyvoje numatyta galimybé nustatyti tam tikrus apribojimus: ,,darbdavys po konsultacijos pagal
nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar praktikg gali pagrjstam laikotarpiui atidéti vaiko prieZitiros
atostogy suteikimg remdamasis tuo, kad vaiko prieziiiros atostogy suteikimas praSomu laikotarpiu
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labai sutrikdyty sklandzig darbdavio veikla. Darbdaviai tokj vaiko prieziiiros atostogy atidéjima turi
motyvuoti rastu® (Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva (ES) 2019/1158 2019 m. birzelio 20 d.
dél tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ES). Be Siy priemoniy Direktyvoje numatyta galimybé susitarti dél
lankscCiy darbo sglygy, nustatytas draudimas diskriminuoti, apsauga nuo atleidimo, priesisko poziiirio,
neigiamy pasekmiy i$éjus tévystés, vaiko prieziiros ar asmens, kuriam reikalinga priezitira ar
pagalba, atostogy. ES Komisija paragino valstybes nares iki 2022 m. rugpjac¢io mén. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva perkelti | nacionaling teise.

Apibendrinant teigtina, kad ES visuomenés sen¢jimo tendencijos, vaiky auginimo iSSikiai,
didesnis démesys zmoniy teiséms, susijusioms su gyvenimo kokybe, sveikata ir pan., lemia ir teisinio
reguliavimo kaitg Seimos bei darbo derinimo srityje. ES mastu motery ir vyry lygybé bei vienodas
pozitiris darbo teisiniuose santykiuose yra prioritetiniai ES politikos tikslai, kuriuos jgyvendinti yra
Jpareigotos valstybés narés.

2. Teisinio reglamentavimo apzvalga Lietuvoje

Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — LR Konstitucija) 29 str. 2 d. nurodyta, kad
,.Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu®. LR darbo kodekso (toliau — DK) 2 str.
nurodyta, kad ,,Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos <...> darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties
<...>, socialinés padéties, <...>, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
riipintinj (ripintiniy) <...>, santuokinés ir $eiminés padéties <...> principais. Sie principai ne tik
nusako diskriminacijos draudimo siekj darbo teisiniy santykiy kontekste, bet ir atliepia darbo ir
Seimos derinimo poreik].

LR Konstitucijos 38 str. nurodyta, kad ,,Seima yra visuomenés ir valstybés pagrindas. Valstybé
saugo ir globoja $eimg, motinyste, tévyste ir vaikyste®. Siuo atveju Konstitucija jvirtina valstybés
funkcija padéti Seimoms, suteikti garantijas motinystés, tévystés atveju bei garantuoti vaiky teises.
Pazymétina, kad Siuolaikiné ,,Seimos* sgvoka turi biiti aiSkinama nebfitinai siejant ja tik su santuokos
institutu. Dar 2011 m. rugséjo 28 d. nutarime Nr. 21/2008 ,,Dél Valstybinés Seimos politikos
koncepcijos LR Konstitucinis Teismas nurodé, kad konstituciné Seimos samprata negali biiti
kildinama tik i§ santuokos instituto ir konstatavo, kad ,,santuoka yra vienas i§ Seimos konstitucinio
instituto pagrindy Seimos santykiams kurti. Tai yra istoriSkai susiklostes Seimos modelis, neabejotinai
turintis i$skirting verte visuomenés gyvenime, uztikrinantis Tautos ir valstybés gyvybinguma bei
istorinj i8likimg. Taciau tai nereiskia, kad pagal Konstitucija, inter alia jos 38 straipsnio 1 dalies
nuostatas, néra saugomos ir ginamos kitokios nei santuokos pagrindu sudarytos Seimos, inter alia
santuokos nesudariusiy vyro ir moters bendras gyvenimas, kuris grindZiamas pastoviais emocinio
prieraiSumo, tarpusavio supratimo, atsakomybeés, pagarbos, bendro vaiky aukléjimo ir panaSiais
ry$iais bei savanorisku apsisprendimu prisiimti tam tikras teises ir pareigas, kurie yra konstituciniy
motinystes, tévystés ir vaikystés instituty pagrindas <...> konstituciné Seimos samprata grindZiama
Seimos nariy tarpusavio atsakomybe, supratimu, emociniu prieraiSumu, pagalba ir panasiais rysiais
bei savanoriSku apsisprendimu prisiimti tam tikras teises ir pareigas, t. y. santykiy turiniu, o Siy
santykiy iSraiSkos forma konstitucinei Seimos sampratai esminés reik§meés neturi® (LR Konstitucinio
Teismo 2011 m. rugséjo 28 d. nutarimas). 2019 m. sausio 11 d. Nr. LR Konstitucinis Teismas
nutarime KT3-N1/2019 ,,D¢l leidimo laikinai gyventi Lietuvoje uZzsienieCiui Seimos susijungimo
pagrindu“ pakartojo Sios Seimos sampratos svarbg Siuolaikinéje visuomenéje ir pridaré, kad
,konstituciné Seimos samprata, be kita ko, yra neutrali lyties pozitriu“ (LR Konstitucinio Teismo
2019 m. sausio 11 d. nutarimas). Sis LR Konstitucinio Teismo i$aiskinimas reiskia, kad darbdavys,
padédamas jgyvendinti darbuotojui asmeninio gyvenimo ir darbo suderinimo klausimus, neturi
diskriminuoti darbuotojo tod¢l, kad jis gyvena pagal kitokig, ne santuokos pagrindu aiSkinamg Seimos
koncepcija.
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Net ir jgyvendinant DK 28 str. jtvirtintg darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbima, galima
teigti, kad Siame Kodekse pasirinkta Seimos interpretacija is dalies atitinka LK Konstitucinio Teismo
iSaiSkinimg ta prasme, kad darbuotojo teisés dirbti nuotolinj darbg, pasiimti nemokamy atostogy
neapsiriboja tik pareigomis vaikams, sutuoktiniui, tévams. Pvz., DK 52 str. 2 d. dalyje nurodyta, kad
,Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty
per dideles sanaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu buidu, kai to reikalauja
<...> darbuotojas, pagal sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadg pateikgs praSyma, pagrjsta sveikatos
bukle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti (priziiiréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj*“. DK 40 str. nurodyta, kad darbuotojas turi teis¢ prasyti dirbti ne visg darbo laika dél biitinybés
néscia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika iki
aStuoneriy mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety“. DK 113 str. 1 d. nurodyta, kad ,,Darbdavys privalo tenkinti praSyma dirbti
darbuotojo pageidaujamu darbo laiko rezimu, kai to reikalauja <...> darbuotojas, pateikgs prasyma,
pagrista sveikatos priezitiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti (prizitiréti)
Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenant] asmenj, jeigu dél gamybinio biitinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai nesudaryty darbdaviui per dideliy sanaudy®. Sie DK papildymai dél $eimos
nariy ir kartu gyvenanc¢iy asmeny atsirado gerokai véliau, t. y. nuo 2022 m. LR socialinés apsaugos
ir darbo ministerija Aiskinamajame raste dél jstatymy projekty (Reg. Nr. XIVP-1438- XIVP-1444)
nurodé, kad ,,Seimos ir darbo derinimo nebuvimas $eimoms (vyrui ar / ir moteriai) gali atsiliepti
neigiamomis pasekmémis: suprastéjusia gyvenimo kokybe, psichologine jtampa, depresija, nerimu,
piktnaudziavimu alkoholiu ar narkotinémis medziagomis, finansy praradimu, padidéjusiu stresu
santuokoje, skyryby tikimybe, jtemptais vaiky ir tévy santykiais“. Tai aktualu ir darbdaviams, nes
,darbuotojy asmeninés gerovés stygius tiesiogiai atsiliepia darbo gerovei: darbo vietoje jie
dazniausiai galvoja, kad neatliko savo Seimos pareigy, ir tai turi neigiamos jtakos jy darbo ir
organizacijos pasiekimy rezultatams™ (AiSkinamasis rastas dél jstatymy projekty, 2022). ,,Kadangi
valstybiy prioritetas yra kuo didesnis asmeny uzimtumas (jtraukimas j darbo rinkg), o asmenims
svarbiausia yra sveikata ir gyvenimo kokybé Seimos ir darbo derinimo priemonés yra ypac aktualios.
Bidamos efektyvios, jos neabejotinai gali palengvinti Seimy ir atskirai individy gyvenima‘
(Aiskinamasis rastas dél jstatymy projekty, 2022). DK 137 str. 1 d. 4 punkte nurodyta galimybé
pasiimti nemokamy atostogy slaugant sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj.
Kita vertus, Siuose straipsniuose atskirai iSskiriama Seimos narys ir kartu gyvenantis asmuo. Tai
leidZia teigti, kad vis dar laikomasi $iek tiek kitokio Seimos sampratos suvokimo. Pvz., LR ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo 3 str. 8 punkte nurodyta, kad ,,Seimos narys — sutuoktinis,
vaikas (jvaikis), motina (tévas), jmoté (jtévis)“. Siuo atveju $eimos nario savoka yra susiaurinama,
lyginant su ta, kurig aiSkina Konstitucinis Teismas. Tokia skirtinga Seimos nariy sgvokos
interpretacija kelia daug klausimy, nes néra aiSku kaip tinkamai traktuoti kartu gyvenantj asmenj. O
jeigu kartu negyvenama, ar galima tokj asmenj slaugyti (pvz., suzadétinj)? Apskritai teigiamai reikéty
vertinti sgvokos ,kartu gyvenantis asmuo* jtvirtinimg DK ta prasme, kad tai suteikia galimybg
slaugyti sugyventinj, partnerj neisskiriant lyties. Tac¢iau DK 2 str. nurodytas draudimas diskriminuoti
del santuokings ir Seiminés padéties parodo, kad Siame [statyme yra pripaZjstama ir ne vien santuoka
grindZiama Seimos samprata.

Remiantis LR Konstitucijos 38 str. 6-7 d. tiek tévai, tiek vaikai vienas kito atzvilgiu turi tam tikras
pareigas: ,,Tévy teis¢ ir pareiga — aukléti savo vaikus dorais Zzmonémis ir iStikimais pilieciais, iki
pilnametystés juos iSlaikyti. Vaiky pareiga — gerbti tévus, globoti juos senatvéje ir tausoti jy
palikimg®. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — CK) 3.162 str. nurodyta vaiky pareiga
»gerbti tévus ir tinkamai atlikti savo pareigas®“. Tyrimai rodo, kad daZniausiai kalbama ir
analizuojamos tévy pareigy vaiky atzvilgiu problemos Seimos - darbo derinimo klausimais, taciau
vaiky pareiga tévams taip pat labai svarbi, ypatingai kuomet juos reikia priziuréti ir / ar slaugyti.
Visuomenés sen¢jimas, medicinos pazanga lemia tai, kad daugéja senyvo amZiaus Zmoniy, kuriems
reikalinga pagalba. Pvz., viename i§ tyrimy ,,Seimos ir darbo derinimas: Lietuvos profesiniy sajungy
pozicija“ (2020) nurodoma, kad ,,maziau keliami, taciau taip pat labai aktualls yra dirbanciyjy
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ligoniy, nejgaliyjy, senyvo amziaus artimyjy priezitros ir slaugos klausimai <...> Ne visur darbdaviai
palankiai zitiri } darbuotojy poreikj derinti darbg ir pasiriipinti pagalbos reikalingais Seimos nariais‘
(Gvaldaité ir Sumskiené, 2020).

DK 28 str. nustatytas darbdavio jsipareigojimas imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo
Seiminius jsipareigojimus. ,,Siame kodekse nustatytais atvejais pateikti darbuotojy prasymai, susije
Su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, turi biiti darbdavio apsvarstyti ir | juos motyvuotai atsakyta
rastu. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe darbdavio turi biti vertinami siekiant praktiskai ir
visapusiSkai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa*“. Su Siame straipsnyje jtvirtintu Seimos ir
darbo darnos jgyvendinimo principu galima sieti ir kitus darbdavio jsipareigojimus, nurodytus 26 str.,
siekiant uztikrinti darbuotojy ly¢iy lygybe ir nediskriminavima kitais pagrindais, kaip pvz., draudimas
diskriminuoti dél santuokinés ar Seiminés padéties, ketinimo turéti vaiky ir kt. Tai jpareigoja darbdavj
sudaryti vienodas darbo salygas, taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus, uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj ir pan. Taip pat Seimos
isipareigojimy gerbimas yra siejamas ir su darbdavio pareiga gerbti darbuotojo privaty gyvenimg (DK
27 str.), pvz., kuomet praSoma nurodyti priezastis, dél kuriy darbuotojas praso keisti darbo grafika,
dirbti nuotoliniu budu ir pan. DK 28 str. 3 d. leidzia dvejopai interpretuoti ir darbuotojo elgesi
igyvendinant Seiminius jsipareigojimus: kad darbuotojas negali piktnaudZiauti savo teise
jgyvendinant Seiminius jsipareigojimus; darbuotojas turéty kuo maziau trikdyti savo darbovietés
veikla jgyvendindamas savo Seiminius jsipareigojimus.

Kilus gincui tarp darbdavio ir darbuotojo dél Seiminiy jsipareigojimy gerbimo galima bty juos
nagrinéti darbovietése veikianciose darbo tarybose, darbo gincy komisijose ar ginti paZeistas teises
teismuose. Kita vertus, netenkinus darbuotojo prasymo dél Seiminiy jsipareigojimy jgyvendinimo,
darbdavys turéty jrodinéti, kad nejmanoma tenkinti tokio darbuotojo praSymo. Darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projekto aiSkinamajame raSte nurodyta ,,kad
darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus, iSskyrus
atvejus, kai to negalima pasiekti d¢l darbo funkcijos ar darbdavio veiklos ypatumy arba dél per dideliy
darbdavio sgnaudy* (Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymo projekto aiSkinamasis rastas, 2015). KonkrecCias priezastis, kurios gali bati pateisinamos
darbdaviui atsisakius padéti vykdyti darbuotojo Seiminius jsipareigojimus, galéty patvirtinti
formuojama Sios srities teismy praktika.

Apibendrinant galima pastebéti, kad nepaisant LR Konstitucinio Teismo Seimos sgvokos
iSaiSkinimy, pasigendama vieningos §eimos sampratos interpretacijos Darbo kodekse. Savokos ,.kartu
gyvenantis asmuo“ jtvirtinimas Darbo kodekse vertinamas teigiamai, taciau ,,5€imos nario* sagvokos
atribojimas nuo ,,kartu gyvenancio asmens (sugyventinio, partnerio) licka padrikas. Tai ypac aktualu
Seimoms, kurios néra jteisinusios santuokos. Todél darbdaviai, padédami darbuotojams jgyvendinti
Jy Seiminius jsipareigojimus, turéty atsizvelgti | Siuolaiking Seimos sampratos interpretacija.
Pazymétina ir tai, kad darbuotojo pareigos darbdavio atzvilgiu iSlieka net ir sprendziant asmeninio
gyvenimo bei darbo derinimo klausimus, t. y. draudimg piktnaudziauti savo teisémis kuo maziau
trikdant darbdavio veikla.

ISvados

1. Darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy jgyvendinimas derinant darbg ir Seimos gyvenimg tampa vis
aktualesnis d¢l visuomenés senéjimo, Seimos modelio kaitos, démesio Zmoniy gyvenimo kokybei,
sveikatai ir kity procesy. ES mastu motery ir vyry lygybé bei vienodas pozitris ir darbo
teisiniuose santykiuose yra prioritetiniai ES politikos tikslai, kuriuos jgyvendinti yra jpareigotos
valstybés nares.

2. Teisés akty analizé parodé, kad néra vienodo pozitrio Lietuvos darbo teiséje dél ,,Seimos™ ar
,»seimos nario® sgvokos: vienu atveju $i sgvoka yra aiSkinama pleciamuoju, kitu atveju —
siaurinamuoju aspektu. Teigiamai reikéty vertinti sgvokos ,,kartu gyvenantis asmuo* jtvirtinimag
DK ta prasme, kad tai suteikia galimybe slaugyti sugyventinj, partnerj neisskiriant lyties. Kita
vertus, lieka neaiskumy dél reikalavimo kartu gyventi slaugant asmenj (pvz., suzadétinj). Nors
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galimybé darbdaviui motyvuotai atsisakyti tenkinti Seiminius darbuotojo jsipareigojimus yra,
taciau tik teismy formuojama praktika galéty tinkamai jvertinti ir pateisinti tokias priezastis bei
aplinkybes. Pabréztina, kad teisé¢ neisspres visy problemy, susijusiy su Seimos ir darbo darnos
klausimais, tac¢iau tinkamas visuomenés informavimas, darbdaviy interesas ir nauda turéti sveikus
ir produktyviai dirban¢ius darbuotojus turi tapti prioritetu formuojant teigiama pozitr] j
darbuotojo asmeninio, seimos gyvenimo ir darbo balanso palaikyma.
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EMPLOYEE'S FAMILY OBLIGATIONS AND WORK COORDINATION: LEGAL
REGULATION AND THE ISSUES OF INTERPRETATION OF CONCEPTS

Daiva Petrénaité
Utenos kolegija Higher Education Institution,
Maironio str. 7, Utena

Summary

The aim of the professional and personal life balance at the level of the European Union encourages
member states and Lithuania to take into account not only the obligations of parents to children but also the
growing care needs of elderly and disabled relatives. Respecting the employee's family obligations is enshrined
in the Labor Code as an employer's duty. However, such legal regulation raises many questions related to the
interpretation of the concepts of "family", "family member", "person living with the employee/cohabitant™ and
the definition of the employer's duties. The analysis of legal acts showed that there is no uniform approach in
Lithuanian labour law regarding the concept of "family" or "family member". However, the establishment of
the concept of "cohabitant™ in the Labour Code should be viewed positively in the sense that it provides an
opportunity to care for a person regardless of gender. However, the employer can refuse to meet the employee's
family obligations for reasons. The practice formed by the courts could properly assess and justify such reasons
and circumstances.

Keywords: employee's family obligations, discrimination, employer, family member and cohabitant.
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