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MAKROEKONOMINIU VEIKSNIU IR JAUNIMO UZIMTUMO SASAJU VERTINIMAS
LIETUVOJE

Aliona éeponiené, Sandra Jakstiené
Utenos kolegija,
Maironio g. 7 Utena

Anotacija

Straipsnyje analizuojamos makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sasajos Lietuvoje.
Moksling darbo problema: kokios makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzZimtumo sgsajos Lietuvoje?
Darbo objektas: makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sgsajos. Darbo tikslas: atlikti
makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sgsajy vertinima Lietuvoje. Tikslui pasiekti
formuojami Sie uzdaviniai: 1) atlikti makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sgsajy teoring
analize; 2) atlikti makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo situacijos analize 2019-2023 m.
laikotarpiu; 3) atlikti makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uZimtumo sgsajy vertinimg Lietuvoje
2019-2023 m. laikotarpiu. Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros sisteminé analizé, statistiniy
duomeny analiz¢, koreliaciné ir regresiné analizé, duomeny lyginimas ir apibendrinimas.

Atlikus makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sgsajy tyrimg, nustatyta, kad mazai
makroekonominiy rodikliy turi sgsajy su jaunimo uzimtumo rodikliais. Analizé atskleidé, kad
makroekonominiy rodikliy augimas neuztikrina jaunimo uzimtumo lygio didéjimo Salyje. DidZiausia
sasaja tarp rodikliy pastebima tik tarp nedarbo lygio ir migraciniy veiksniy bei tarp uzimtumo lygio
ir tiesioginiy uzsienio investicijy, tenkanciy vienam gyventojui, laikotarpio pabaigoje. Manytina, kad
norint didinti jauny zmoniy uzimtumo lygj, reikalingos kitos darbo rinkos politikos jsitraukimo
priemones. Pazymeétina, kad nebuvo rasta statistiSkai labai stipraus rySio tarp makroekonominiy
rodikliy ir jauny Zmoniy uzimtumo Lietuvoje.

ReikSminiai ZodZiai: makroekonominiai veiksniai; jaunimo uzimtumas; vertinimas.

Ivadas

Temos aktualumas. Uzimtumo problema priezasties-pasekmés rySiais susijusi su
makroekonominiais veiksniais. Tod¢l globalios ekonomikos kontekste reikia naujai pazvelgti |
vykstanéius ekonominius poky¢ius ir vertinti makroekonominiy veiksniy, tokiy kaip BVP,
tiesioginiy uzsienio investicijy, darbo uZzmokescio ir kt. veiksniy sgsajas su uzimtumu. Nors
makroekonominiai veiksniai turi tiesioginiy sasajy su uZimtumu, tafiau jaunimas, vienas i8
pazeidziamy darbo rinkos segmenty, skirtingai nei kiti, jautresni $iy veiksniy jtakai. Nepaisant to, kad
su uzimtumu susijusiy tyrimy yra pakankamai daug, makroekonominiy veiksniy jtaka jaunimo
uzimtumui yra daZznai pabréziamas klausimas, iSryskinant jaunimo uzimtumo galimybiy problema.
Dél poreikio vertinti makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sasajas i§ jvairiy perspektyvy
rodo net tik susidoméjimas tyrinéjimams, bet ir tai, kad tokio pobiidzio tyrimai nepraranda
aktualumo.

Atlikti moksliniai tyrimai Lietuvoje rodo, kad tema yra aktuali ir analizuojama mokslininky ir
jaunimo uzimtumg Lietuvoje, vertindami jy situacija ir naujas galimybes darbo rinkoje.
Tomaseviciené (2018) tyrinéjo Lietuvos darbo rinkos pokyc¢ius 2008-2016 metais. Pocius,
situacijos Baltijos Saliy darbo rinkoje jvertinimg. UZzsienio tyréjai taip pat aktyviai sprendzia jvairias
su jaunimo uzimtumu susijusias problemas pasauliniu lygiu, kaip antai, Lambovska, Sardinha ir Belas
(2021) analizavo Covid-19 pandemijos poveikj jaunimo nedarbui Europos Sgjungoje; apie
besikei¢ian¢ig jaunimo situacija Europoje tyrimg atliko Lewisas ir Heyesas (2020). Jaunimo
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uzimtumo ir jgalinimo Piety Afrikos zemés ukio ir kaimo plétrai atliko Geza, Ngidi, Slotow ir
Mabhaudhi (2022).

Moksliné problema. Atlikti tyrimai parodé¢, kad analizuotoje literatiiroje daugiausiai démesio
skiriama jaunimo uzimtumo situacijos analizei ir duomeny dinamikai, tuo tarpu pasigendama
makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uZimtumo sasajy tyrinéjimy. Moksling darbo problema galima
suformuluoti, iSkeliant tokj probleminj klausima: kokios makroekonominiy veiksniy ir jaunimo
uzimtumo sqgsajos Lietuvoje?

Darbo objektas: makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sgsajos.

Darbo tikslas: atlikti makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uZimtumo sgsajy vertinima
Lietuvoje.

Tikslui pasiekti keliami Sie uZdaviniai:

1. Atlikti makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sgsajy teoring analizg.

2. Atlikti makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo situacijos analize 2019-2023 m.

laikotarpiu.

3. [vertinti makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sgsajas Lietuvoje 2019-2023 m.
laikotarpiu.

Tyrimo metodai:

1. Teoriniy tyrimy metodika pagrjsta Lietuvos ir uzsienio $aliy mokslininky srityje atlikty darby
analize. Atliekant teorinius tyrimus, remtasi Lietuvos ir uzsienio autoriy mokslinémis
prieigomis, elektroninémis duomeny bazémis. Mokslinés literatliros teoriniai pagrindai
analizuojami, remiantis sistemine analize, kuria siekiama atskleisti makroekonominiy
veiksniy ir uzimtumo sgveikos teorinius nagriné¢jamos problemos aspektus.

2. Empirinio tyrimo rezultatams gauti, atliekamas kiekybinis tyrimas, kuriuo siekiama pagrjsti
mokslinés literatliros analizés rezultatus. Atliekant situacijos analiz¢ naudojami statistiniai
duomenys. Kiekybiskai iSmatuojamy makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sasajy
nustatymui taikoma koreliaciné ir regresiné analizé, kuria siekiama nustatyti statisting
priklausomybe tarp makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uZimtumo. Duomenys
vaizduojami grafiskai.

1. Makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uZimtumo sasajy teoriné analizé

Analizuojant makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uZimtumo sgveikos tyrimus, svarbu nustatyti
su uzimtumu siejamus makroekonominius veiksnius. Mokslininkai ir tyréjai akcentuoja uZimtumo ir
jo makroekonominiy veiksniy svarbg. Moksliniy literatiiros Saltiniy analizé atskleidé, kad
makroekonominiai veiksniai, kurie galimai daro poveikj uzimtumui, yra klasifikuojami j
bendraekonominiy veiksniy grupe ir migraciniy veiksniy grupe (JaksStiene, 2013). Pasak tyr¢jos,
bendriesiems ekonominiams veiksniams priskiriami pagrindiniai ekonomikos rodikliai ir procesai:
eksporto apimtys, investicijos, mokes¢iy nasta, BVP, ekonominiai svyravimai ir t. t. Zymy poveikj
uzimtumo rodikliams turi migracijos veiksniai — tiek viding, tiek tarptautiné migracija daro jtakg
situacijai darbo rinkoje. Zmogiskieji veiksniai svarbiis vertinant uZimtuma. Siems veiksniams
dazniausiai priskiriama: kvalifikacija, i$silavinimas, motyvavimas dirbti, amzZius, lytis. Visi Sie
veiksniai jdaro jtakg Zmogaus asmenin; pozilr] } darba, karjerg ir visuomeng. Svarbi vieta atitenka
technologijos poveikiui. Gyvenant skaitmeniniame amZziuje Siuolaikinés technologijos uzimtumo
situacijg veikia dvejopai. Viena vertus, kuriami nauji produktai ir technologijos kuria darbo vietas ir
naujas profesijas. Kita vertus, naujomis technologijomis papildyti seni gamybos procesai reikalauja
vis maiiau 2mogaus jsikiéimo ir tokiu bﬁdu pagaminti toki patj kiekj ekonominiq geérybiy reikia Vis
Neverauskiené ir Duden, 2017, cit. i§ Jakstiené, 2013).

Uzimtumo ir nedarbo rodikliai yra susij¢ su BVP augimu. Lietuvos banko skai¢iavimais, Salyje
Okuno koeficientas lygus 0,4 — tai reiskia, kad vidutiniskai BVP pakilus 1 proc., nedarbo lygis
sumazéja 0,40 proc. Sis rodiklis yra Zenkliai didesnis uz ES vidurkj (kur Okuno koeficientas lygus
0,29), todél parodo didesne nedarbo lygio priklausomybg¢ nuo ekonomikos ciklo Salyje. Tarptautinio
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valiutos fondo vertinimu, Okuno koeficientas Lietuvoje yra dar aukstesnis ir lygus 0,499. PanaSios
koeficiento reikSmés pastebimos JAV (0,45) bei Suomijoje (0,50). Salyginai auksStas Okuno
koeficientas parodo Lietuvos darbo rinkos lankstuma, padedant; atsigauti nuo ekonominiy
nuosmukiy. Kita vertus, kadangi esant ekonominiam nuosmukiui Lietuvoje Zzenkliai padidéja
bedarbiy skaicius, svarbu uztikrinti adekvaty Siy asmeny pajamy lygj ir aktyvias darbo rinkos
priemones, kurios jiems padéty susirasti darbg. Norint kovoti su jaunimo nedarbu i§ esmés biitina
identifikuoti veiksnius, kurie turi ry$j su jaunimo nedarbu ir stengtis paveikti juos teigiama linkme
formuojant socialine politika.

Quintini‘s, Martin‘i ir Martin‘i (2007) tyré, su kokiomis rizikomis susiduria jaunimas, jZzengiantis
1 darbo rinka. Nustatyta, kad jauni zmonés susiduria su didesne nedarbo rizika nei vyresnio amziaus
darbuotojai, yra labiau linke pereiti i§ vienos darbo vietos j kita, labiau yra linke dirbti laiking darba.
Tomic (2016) taip pat analizavo jaunimo nedarbo rizikg ir nustaté, kad paprastai ji yra didesné nei
suaugusiems dél keliy skirtingy priezas¢iy: tai apima darbo patirties stokg, palyginti trumpg arba
nebaigta iSsilavinima, didesnj nestabilumg. Taip pat yra sudétinga pereiti i§ Svietimo jstaigy j darbo
rinkg dé¢l jgiidziy neatitikimo. Létesnis pasaulio ekonomikos augimas lemia darbo viety maz¢jima,
todé¢l nerealizuojamas ekonominis jaunosios kartos potencialas, didinantis zala BVP augimui.

Svarbus makroekonominis veiksnys yra tiesioginés uzsienio investicijos (toliau — TUI). TUI
poveikis jaunimo nedarbo lygio maz¢jimui veikia per atsiradusias jmonés galimybes didinti jmonés
personalo skaiciy, gerinti darbo salygas, siunciant darbuotojus i kvalifikacijos keélimo kursus,
isigyjant nauja jranga informacines technologijas. Aukstas procentinis jaunimo iSsilavinimo lygis
atspindi, jog Lietuva turi auks$tg jaunos kartos mentaliteto lygi, kuris uZsienio valstybes lemia
apsispresti ir skatinti plétoti versla Lietuvoje. Verta paminéti eksperty prognozes, jog TUI
investuojant j jaunosios darbo rinkos sukuriamg potencialg gali atsipirkti grei¢iau nei buty galima
tikétis. Siekiant sukurti stiprig ir konkurencingg valstybe yra galimybé tai pasiekti skatinant per
mokslo ir jaunimo galimybiy i$naudojima, pasitelkus TUI 1ésas Lietuvoje. Lietuvos ekonominio
atsigavimo laikotarpiu buvo iSvystyta pramon¢ ir infrastruktiira, kas tapo patrauklu investuojan¢ioms
Salims, galima daryti prielaida, jog investicijos ateina ] pramongs Sakas kuriancias auksStesne pridéting
verte, tai saglygoja galimybe mokéti didesnius atlyginimus bei dirbti gerinti darbo veiksniy poveikio
skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas (Asipauskaite, 2013).

Mokslinéje literatiiroje teigiama, jog Siandieninémis globalizacijos sglygomis jaunimo nedarbo
lygio mazéjimui jtakos turi lanksti tarptautinés prekybos sistema, t. y. eksportas. Kaip teigia
Damuliené (2012), eksportas daro teigiamg jtaka nedarbo lygio mazéjimui, kai intensyvéjant
eksportui, kyla vidutinis darbo uZzmokestis, mazéja nedarbas. Manytina, jog siekiant sumazinti
jaunimo nedarbo lygj, yra galimybé misy Salies ekonomikg daryti daugiau priklausoma nuo eksporto.

Migraciniai veiksniai siejami su Salies gyventojy poky¢iais, kuriuos lemia migraciniy srauty
raida. Jie pirmiausia siejami su Salies darbo jégos emigracija, nulemta Salies ekonominés ir socialinés
aplinkos, darbo rinkos (nedarbas, uZimtumas, darbo uzmokestis) ir skirtingy gyvenimo standarty.
[Sauges jaunimo nedarbo lygis skatina jaunimg emigruoti, ko pasekoje maze¢ja kvalifikuoty ir
nekvalifikuoty darbininky Lietuvos darbo pasiiiloje. Darbo rinkoje padidéja darbo paklausa, leidZianti
mazeéti nekvalifikuotam jaunimo nedarbo lygiui, taciau kvalifikuoty darbininky trikumas neleidzia
susiformuoti darbo pasiiilai, darbo vieta lieka laisva didinant jaunimo nedarbo lygj. Nors ekonomiskai
stiprios Europos valstybés patiria ekonoming krizg, bet migruojanti darbo jéga kitose Salyse
skatinama socialinémis garantijomis, didesniu darbo uZzmokes¢iu didesne perspektyva jsidarbinti.
Taciau, kad jauni zmonés grjzty, butina sudaryti sglygas jiems jsidarbinti, didinti darbo viety skaiciy,
mazinti jaunimo nedarbo lygj, tuo prisidedant prie Salies ekonominio augimo. Jaunimo nedarbo lygis
paprastai yra didesnis nei bendrojo nedarbo lygis. Jaunimo iki 25 m. nedarbas Lietuvoje yra gerokai
didesnis nei nedarbas kitose amZiaus grupése, o pagrindinés to priezastys yra maza darbo patirtis ir
menkas iSsilavinimas palyginti su kitomis amziaus grupémis. Paprastai nedarbo lygis yra didesnis
kuo grupé yra jaunesnio amziaus. Didziausias nedarbas yra labai jauny 15-19 m. asmeny amzZiaus
grupéje: 2010 m. jis sieké 60,4 proc., 2015 m. — 32,0 proc., 0 2018 m. — sumazéjo iki 11,9 proc.; 20—
24 m. amziaus grupés nedarbas atitinkamais metais buvo mazesnis — 33,6 proc., 15,5 proc. ir 11,0
proc. Vienas svarbiausiy jaunimo nedarbo aspekty yra tas, kad nedarbas jauname amziuje, t. y.
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karjeros pradzioje, gali turéti ilgalaikiy pasekmiy ateities darbo jégos kompozicijai. Be praradusiyjy
paskata dirbti grupés padidéjimo, ilgai trunkantis nedarbas turi neigiama poveikj zmogiskojo kapitalo
kaupimui ekonomikoje, daro jtakg jauny asmeny ateities pajamy raidai, skatina neformalaus
sektoriaus didéjimg ir kity problemy atsiradimg (Lietuvos ekonomikos apzvalga, 2019).

Apibendrinant mokslinés literatiros analize galima teigti, kad makroekonominiai veiksniai, tokie
kaip BVP, eksporto apimtys, migraciniai veiksmai, tiesioginés uzsienio investicijos daugiau ar
maziau daro poveikj jaunimo uZimtumui. Jaunimo uzZimtumas yra aktualus ir nuolat sprendziamas
klausimas ekonomikoje.

2. Situacijos analizé

Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2020 m. Lietuvoje buvo 32,3 tikst. jauny (15-29
mety) bedarbiy — 10,9 tikst. daugiau negu 2019 m. 2020 m. Lietuvoje dirbo 209,1 tukst. jauny (15—
29 mety) gyventojy, arba 16,2 tikst. maziau nei 2019 m., 197,6 tikst. jauny (15-29 mety) gyventojy
buvo ekonomiskai neaktyviis. COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) pandemija parodé, kad,
paskelbus valstybés lygio ekstremaligjg situacijg visoje Salyje dél COVID-19 ligos (koronaviruso
infekcijos) plitimo grésmés, labiausiai sumazéjo jaunimo uzimtumas. Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2021 m. rugs¢jj buvo registruotas 13,5 proc. 15-24 mety jaunimo
nedarbas, o 2020 m. lapkritj Sios amziaus grupés asmeny nedarbas buvo 18,3 proc. Tai rodo didele
COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) jtaka jaunimo uzimtumo politikai, todél valstybés ir
savivaldybiy démesys jaunimo uzimtumui turi buti labai didelis, ypac paskelbus Salyje ekstremaligja
situacija. 2018 m. gruodzio 31 d. | socialinés rizikos Seimy apskaitg buvo jtrauktos 9 084 socialinés
rizikos $eimos, kuriose augo 17 115 vaiky iki 18 mety. Jaunas zmogus, augantis socialinés rizikos
Seimoje, integruodamasis j darbo rinka, sunkumy patiria gerokai dazniau, nes Seimoje nesulaukia
palaikymo ir pagalbos. Tévai nepakankamai riipinasi §iuo jaunu Zmogumi, taigi nesudaro palankiy
salygy jo asmenybés raidai ir socialiniy jgudziy ugdymui Seimoje, o tai lemia jauno zmogaus
mokymosi sunkumus, elgesio problemas, zema savivertg, menkus bendravimo jgiidZius, polinkj i
priklausomybes. Lietuvos Respublikos oficialios statistikos departamento duomenimis, 2020 m. gimé
25 144 kidikiai. Daugiau kaip 45 proc. jy pagimdé moterys iki 29 mety. Remiantis tais paciais
Lietuvos Respublikos oficialios statistikos departamento duomenimis, galima teigti, kad vidutinis
pirma vaika gimdanciy motery amzius nuo 2009 m. kasmet Siek tiek ilgéjo. 2009 m. moterys pirmo
vaiko susilauké vidutiniskai 26 mety, o 2020 m. — 30,4 mety. DaZnai jaunimas patiria jvairiy
gyvenimo salygos ir kt.), todél Seimos kiirimas jam tampa antraeiliu dalyku. Tai turi jtakos ir
demografiniy rodikliy mazéjimui (2019 m. gimé 27 393 kiadikiai, 2018 m. — 28 149, 2017 m. —
28 696). Lietuvos Respublikos oficialios statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje 2020 m.
buvo 17,1 proc. namy tkiy, auginanéiy vaikus ir esanciy arti skurdo ribos. O zemiau absoliutaus
skurdo ribos (kai vienam asmeniui per ménesj tenka 251 euras) Lietuvoje 2020 m. buvo 3,7 proc. 16—
29 mety jaunimo.

Per 2023 m. I-III ketvirtj § Uzimtumo tarnyba kreipési ir bedarbio statusas buvo suteiktas
201,4 tukst. darbo neturin¢iy asmeny — 5 proc. arba 10,6 tukst. maziau nei pra¢jusiais metais per ta
patj laikotarpi. Tarp sausj—rugseji iregistruoty darbo neturin¢iy asmeny jaunimas iki 29 mety sudaré
41,7 proc. Uzimtumo tarnyboje jaunimo iki 29 m. skai€ius 2023 m. spalio 1 d. sieké 30,8 tukst.
Palyginti su 2022 m. spalio 1 d. jaunimo (15-29 m.) 2023 m. registruota 2,5 tukst. arba 8,8 proc.
daugiau. Darbo ieSkantys jaunuoliai sudaré 7,6 proc. tokio amziaus Salies gyventojy. Registruotas
jaunimo nedarbas — 0,6 proc. punkto didesnis nei praéjusiy 2022 mety spalio 1 d. (Prieiga per
interneta: darbo-rinkos-tendencijos-2023-i-iii-ketv.pdf.

Pagal Lietuvos Respublikos statistikos departamento duomenis Lietuvoje 2022 metais 15-29
amziaus grupés uzimti gyventojai ir uzimtumo lygis pagal amziaus grupes ir lyt] vyry sieké
425,8 tukst., motery uzimtumas 385,3 tiikst., 2023 metais vyry uzimtumas 399.4 tiikst., motery
370,5 tukst.
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Atlikus situacijos analize, pastebéta, kad jaunimo uzimtumo 15-29 mety amzZiaus grupéje daugiau
uzimty buvo vyry nei motery analizuojamu laikotarpiu, stebimos uzimty jauny didéjimo tendencijos

VW —

3. Empirinio tyrimo pagrindas

Atliekant tyrimg buvo naudojami antriniai duomenys, paimti i§ Valstybés duomeny agentiiros,
kurie leido pateikti apibendrintg duomeny analiz¢ ir parengti pagrjstas i§vadas.

Empirinio tyrimo tikslas — jvertinti makroeckonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sgsajas
Lietuvoje 2019-2023 m. laikotarpiu.

Tyrime naudojami duomenys. Siekiant analizuoti makroekonominiy veiksniy ir jaunimo
uzimtumo sasajas Lietuvoje, empiriniame tyrime naudojami Sie statistiniai rodikliai:

e BVP to meto kainomis, Eur.

e Liectuviskos kilmés eksportas, tukst. Eur.

e Tiesioginés uzsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui, laikotarpio pabaigoje, Eur.
Salies ikio darbuotojy neto darbo uzmokeséio perkamoji galia, kg.

Atvykusieji ir imigrantai, asmenimis;

ISvykusieji ir emigrantai, asmenimis.

UZzimtumo lygis, grupé 15-29 mety amzZiaus, proc.
Nedarbo lygis, proc.

Siame tyrime siekiama analizuoti svarbiausius makroekonomikos rodiklius, padedan¢ius
identifikuoti problema, ja geriau pazinti akademiniu lygiu. Tyrime naudojami rodikliai iSsiskiria i§
kity rodikliy savo tendencijomis turincias sgsajas su jaunimo uzimtumu. Tyrimo rezultaty pagrindu,
galima formuoti i§vadas bei daryti tam tikras prognozes ateityje.

Tyrimo duomeny rinkimo metodas. Tyrime taikytas statistiniy duomeny analizés metodas ir
lyginamoji analizeé, kintamyjy grupavimas, procentiniy pokyciy apskaiciavimas, koreliaciné ir
regresiné analiz¢.

Tyrimo duomeny apdorojimas. Tyrimo rezultatai apdorojami, taikant Microsoft Office Excel
2010 programa.

4. Tyrimo rezultatai

Siekiant iSanalizuoti pagrindinius makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uZimtumo s3sajas
Lietuvoje 2019-2023 m. laikotarpiu, toliau pristatomi analizéje naudojamy duomeny rezultatai.

1 paveiksle pateikiama dinamika 2019-2023 mety bendrasis vidaus produktas to meto kainomis,
Eur (toliau — BVP).
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1 pav. BVP to meto kainomis dinamika 2019-2023 m. (mlIn. Eur) ir pokytis (proc.)
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I$ atliktos analizés duomeny matyti, kad analizuojamu laikotarpiu BVP vienam gyventojui to
meto kainomis turéjo augimo tendencija, t. y. didéjo nuo 17522 min. Eur 2019 m. iki 25195 min. Eur
2023 m. arba 43,79 proc. Duomenys rodo, kad analizuojamu laikotarpiu BVP to meto kainomis
maziausias pokytis buvo 2019-2020 mety laikotarpiu 1,84 proc., didziausias pokytis buvo 2021-2022
m. laikotarpiu, kai BVP to meto kainomis didéjo nuo 20111 Eur 2021 m. iki 23802 Eur 2022 m. 3691
Eur arba padidéjo 18,35 proc.

Kitas svarbus makroekonomikos veiksnys yra eksportas. 2 paveiksle pateikiama Lietuviskos
kilmés eksporto dinamika pagal kombinuotaja nomenklattirg 2019-2023 m. laikotarpiu.
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2 pav. Lietuviskos kilmés eksporto pokytis 2019-2023 m. (tiikst. Eur) ir pokytis (proc.)

Analizuojant lietuviskos kilmés eksporta pagal kombinuotaja nomenklatirag, matyti, kad
eksportas analizuojamu laikotarpiu turéjo tendencija didéti, t. y. padidéjo nuo 17808251,9 tikst. Eur
2019 m. iki 24411061,2 tikst. Eur 2023 m., arba padidéjo 37,08 proc. Ryskiausias eksporto didéjimas
buvo 2020-2021 m. laikotarpiu, kai eksporto apimtys padidéjo nuo 17002503,5 tukst. Eur iKi
214704924 tikst. Eur arba 26,28 proc., o didziausias mazéjimas stebimas 2021-2022 m. laikotarpiu,
kai eksporto apimtys sumazéjo nuo 214704924 tikst. Eur 2021 m. iki 20383700,4 tukst. Eur arba
sumazgjo 5,06 proc.

3 paveiksle pateikiama tiesioginiy uzsienio investicijy, tenkanciy vienam gyventojui, laikotarpio
pabaigoje dinamika 2019-2023 m. laikotarpiu.
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3 pav. Tiesioginés uZsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui, laikotarpio pabaigoje, 2019-
2023 m. (Eur) ir pokytis (proc.)

Atlikta analizé parodé, kad tiesioginés uZsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui,
laikotarpio pabaigoje turéjo didéjimo tendencija. Lyginant laikotarpio pokycius, matyti, kad TUI,
tenkancios vienam gyventojui, didéjimas stebimas nuo 28323 Eur 2019 m. iki 44593 Eur 2023 m.
arba 57,44 proc. DidZiausias rodiklio didéjimas buvo 2019-2020 m. laikotarpiu, t. y. didéjo nuo
28323 Eur 2019 m. iki 32960 Eur 2020 m. arba 16,37 proc. Tuo tarpu maziausios didéjimo
tendencijos stebimos 2022-2023 m. laikotarpiu, t. y. nuo 41059 Eur 2022 m. iki 44593 Eur 2023 m.
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arba padidéjo 8,61 proc. Analizé rodo, kad nuo 2020 m. iki 2023 m. rodiklis sumazéjo 7,76 proc.
punktais.

4 paveiksle pateikiama salies tikio darbuotojy neto darbo uzmokescio perkamoji galia 2019-2023
m. laikotarpiu.
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4 pav. Salies iikio darbuotojy neto darbo uZmokes¢io perkamoji galia
2019-2023 m. laikotarpiu (kg) ir pokytis (proc.)

IS analizés duomeny matyti, kad analizuojamu laikotarpiu $alies @ikio darbuotojy neto darbo
uzmokeséio perkamoji galia sumazéjo nuo 12093 kg 2019 m. iki 10951 kg 2023m. arba sumazéjo
9,44 proc. 2020-2021 m. laikotarpiu stebimas rodiklio didéjimas nuo 6,85 proc. 2020 m. iki 10,67
proc. 2021 m. arba 3,82 proc. punktais. Didziausias mazéjimas stebimas nuo 12718 kg 2022 m. iki
10951 kg 2023 m. arba sumazéjo13,89 proc.

Toliau 5 ir 6 paveiksluose pateikiama migraciniy rodikliy analizé.
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5 pav. Atvykusieji ir imigrantai 2019-2023 m. laikotarpiu (asmenimis) ir pokytis (proc.)

Analiz¢ atskleide tai, kad analizuojamu laikotarpiu pokyciai 1§ tiesy buvo labai rySkiis. Nuo
laikotarpio pradZios atvyko 29781 asmenys arba per visg laikotarpj atvykusiyjy ir imigranty skaicius
padidéjo 26,30 proc., t. y. nuo 113232 asmeny 2019 m. iki 143013 asmeny 2023 m. DidZiausias
atvykusiyjy ir imigranty skai¢iaus pokytis stebimas 2021-2022 m. laikotarpiu (nuo 109601 asmeny
2021 m. iki 179296 asmeny 2022 m. padidéjo 63,59 proc., tuo tarpu maZiausias atvykusiyjy ir

imigranty skaicius buvo nuo 179296 asmeny 2022 m. iki 143013 asmeny 2023 m. arba sumazéjo
20,24 proc.
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6 pav. ISvykusieji ir emigrantai 2019-2023 m. laikotarpiu (asmenimis) ir pokytis (proc.)

ISvykusiyjy ir emigranty analizuojamu laikotarpiu rodikliai sumazéjo, t. y. nuo 102438 asmeny
2019 m. iki 98079 asmeny 2023 m. sumazéjo 4359 asmenimis arba 4,26 proc. Daugiausiai iSvyko
asmeny 2021-2022 m. laikotarpiu, t. y. nuo 89948 2021 m. iki 107199 asmeny 2022 m. 17251 asmeny
arba 19,18 proc.

7 paveiksle pateikiama jaunimo nuo 15 mety iki 29 mety uzimtumo lygio dinamika 2019-2023
m. laikotarpiu.
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7 pav. Jaunimo uzimtumo lygis 2019-2023 m. laikotarpiu (proc.)

Analize¢ parod¢, kad analizuojamu laikotarpiu jaunimo uzimtumo lygis turé¢jo tendencijg mazeéti,
t. y. sumazéjo nuo 50,40 proc. 2019 m. iki 47,78 proc. 2023m. arba 2,62 proc. punktais. Didziausias
uzimtumo lygis buvo 50,40 proc. 2019 m., o maZiausias §ios amZiaus grup€s jaunimo uzimtumas
buvo 43 proc. 2021 m.

8 paveiksle pateikiama jaunimo nuo 15 mety iki 29 mety nedarbo lygio dinamika 2019-2023 m.
laikotarpiu.
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8 pav. Jaunimo nedarbo lygis 2019-2023 m. laikotarpiu (proc.)
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Kaip rodo 8 pav. duomenys, jaunimo nedarbo lygis nuo 2020 m. tur¢jo tendencija mazéti, t. y.
sumazéjo 27 proc. Zenkliausias jaunimo nedarbo lygis buvo 8,2 proc. 2022 metais, o didZiausias
nedarbo lygis jaunimo tarpe buvo 13,4 proc. 2020 metais.

Toliau pristatomi koreliacinés ir regresinés analizés metu gauti duomenys. 1 lenteléje pateikti
koreliacijos koeficientai (r), atlikus koreliacijg tarp jaunimo uzimtumo ir makroeckonominiy veiksniy
2019-2023 m. laikotarpiu.

5. Jaunimo uZimtumo lygio ir nedarbo lygio bei makroekonominiy veiksniy sasajos 2019-2023
m. laikotarpiu

Toliau pristatomi koreliacinés ir regresinés analizés metu gauti duomenys. 1 lenteléje pateikti
duomenys, atlikus koreliacijg ir regresing analizg tarp jaunimo uzimtumo lygio ir makroekonominiy

veiksniy 2019-2023 m. laikotarpiu.

1 lentelé. Jaunimo uzimtumo lygio y ir makroekonominiy veiksniy X sasajos 2019-2023 m. laikotarpiu

Makroekonominiai Koreliacijos | Statistinis | Determinacijos Tiesinés regresijos
veiksniai koeficientas, r rySys koeficientas, r? lygtis

BVP, to meto kainomis -0,394 Sipnas 0,1552 y*=97,94-0,00053*x*

Salies ikio darbuotojy -0,123 Labai 0,0151 y?=92,77-0,47240*x?

neto darbo uzmokescio silpnas

galia

Lietuviskos kilmés -0,319 Silpnas 0,1018 y®=96,99-0,50306*x*

eksportas

Atvykusieji ir imigrantai -0,181 Labai 0,0328 y*=90,58-0,00003*x*
silpnas

I$vykusieji ir emigrantai 0,440 Vidutinio 0,1936 y°=57,18+0,00030*x>

stiprumo

Tiesioginés uZsienio -0,609 Stiprus 0,3709 y®=103,17-0,00044*x°®

investicijos, tenkancios

vienam gyventojui,

laikotarpio pabaigoje

Atlikta jaunimo uZimtumo ir makroekonominiy veiksniy 2019-2023 m. sasajy analiz¢ atskleide,
kad daugeliu atveju tarp makroekonominiy rodikliy ir jaunimo uzimtumo lygio koreliacija buvo
atvirkstiné. Pastebéta vidutinio stiprumo teigiama koreliacija tarp jaunimo uzimtumo lygio ir
iSvykusiyjy ir emigranty (r=0,440), o tai parodo, kad didéjant vieno masyvo reik§mei, padidéja ir kito
masyvo reik§mé. Koreliacija buvo statistiSkai nereik§minga tarp jaunimo uzimtumo lygio ir BVP, to
meto kainomis (r=-0,394), tarp lietuviskos kilmés eksporto (r=-0,319), jaunimo uzimtumo ir $alies
tkio darbuotojy neto darbo uzmokeséio galios (r=-0123) bei atvykusieji ir imigrantai (r=-0,181). Is
analizés duomeny matyti, kad tiesioginés uZzsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui,
laikotarpio pabaigoje turi stipry neigiamg koreliacija su jaunimo uzimtumo lygiu (r=-0,609).
PaZymeétina, kad nebuvo rasta statistiSkai labai stipraus rySio tarp makroekonominiy rodikliy ir jauny
Zmoniy uZimtumo.

2-oje lentel¢je pateikiami mikroekonominiy rodikliy koreliacija su prieSingu rodikliu jaunimo
uzimtumui, su jaunimo nedarbo lygiu.

2 lentelé. Jaunimo nedarbo lygio y ir makroekonominiy veiksniy x sgsajos2019-2023 m. laikotarpiu

Makroekonominiai Koreliacijos Statistinis | Determinacijos Tiesinés regresijos
veiksniai koeficientas, r rySys koeficientas, r’ lygtis
BVP, to meto kainomis -0,428 Vidutinio 0,1832 y'=15,25-0,00025%*x!
stiprumo
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Makroekonominiai Koreliacijos Statistinis | Determinacijos Tiesinés regresijos
veiksniai koeficientas, r rysys koeficientas, r? lygtis

Salies tikio darbuotojy 0,188 Labai 0,0353 y?*=6,09+0,0003 1*x>
neto darbo uzmokescio silpnas
galia
Lietuviskos kilmés -0,369 Silpnas 0,1362 y*=15,13-0,0001%*x°
eksportas
Atvykusieji ir imigrantai -0,517 Stiprus 0,2673 y*=14,67-0,00004*x*
I$vykusieji ir emigrantai -0,665 Stiprus 0,4422 y°=29,43-0,00020*x>
Tiesioginés uzsienio -0,215 Silpnas 0,0462 y®=12,52-0,00007*x°
investicijos, tenkancios
vienam gyventojui,
laikotarpio pabaigoje

Atlikta jaunimo nedarbo lygio ir makroekonominiy veiksniy 2019-2023 m. sgsajy analizé
atskleidé, kad daugeliu atveju tarp makroekonominiy rodikliy ir jaunimo nedarbo lygio koreliacija
buvo atvirkstiné. Pastebéta stipri neigiama koreliacija tarp jaunimo nedarbo lygio ir iSvykusiyjy ir
emigranty (r=-0,665) ir atvykusiyjy ir imigranty (r=-0,517), o tai parodo, kad didéjant vieno masyvo
reik§mei, mazéja kito masyvo reik§mé. Koreliacija buvo statistiSkai nereikSminga tarp jaunimo
nedarbo lygio ir Salies tikio darbuotojy neto darbo uzmokescio galios (r=0,188), lietuviskos kilmés
eksporto (r=-0,369) ir tiesioginiy uzsienio investicijy, tenkanéiy vienam gyventojui, laikotarpio
pabaigoje (r=-0,215), tuo tarpu tarp jaunimo nedarbo lygio ir BVP, to meto kainomis pastebétas
vidutinio stiprumo neigiamas statistinis rysys (r=-0,428). Pazymétina, kad nebuvo rasta statistiSkai
labai stipraus rysio tarp makroekonominiy rodikliy ir jauny Zmoniy nedarbo.

Apibendrinant galima teigti, kad mazai makroekonominiy rodikliy turi sgsajy su jaunimo
uzimtumo rodikliais. Didziausia sqsaja tarp rodikliy pastebima tik tarp nedarbo lygio ir migraciniy
veiksniy bei tarp uzimtumo lygio ir tiesioginiy uzsienio investicijy, tenkanciy vienam gyventojui,
laikotarpio pabaigoje. Analizés metu gautos didesnés reiksmés nei kinta determinacijos koeficientas
nuo 0 iki 1, todél teigtina, kad gauti regresijos modeliai gali buti laikomi sqlyginai geresniais.

ISvados

1. Atlikta mokslinés literatiiros analizé parodé, kad teorinése studijose yra iSskiriama nemazai
jaunimo uzZimtumui jtaka daran¢iy makroekonominiy veiksniy, tokiy kaip bendraekonominiy ir
migraciniy veiksniy grupiy veiksniai.

2. Atlikus situacijos analize, pastebéta, kad jaunimo uzimtumo 15-29 mety amziaus grupéje daugiau
uzimty buvo vyry nei motery, stebimos uzimty jauny Zzmoniy did¢jimo tendencijos analizuojamu
laikotarpiu. Analizé rodo, kad daznai jaunimas patiria jvairly socialiniy 18Sikiy.
Makroekonominiai rodikliai, tokie kaip, BVP, eksporto apimtys, tiesioginés uzsienio investicijos
analizuojamu laikotarpiu tendencingai didéjo Lietuvoje. Pastebima, kad $alies tikio darbuotojy
neto darbo uzmokescio perkamoji galia nuo 2019 m. iki 2023 m. sumazéjo 10 proc., tuo tarpu
emigraciniai veiksniai Salyje turéjo didziausig jtaka Salies ekonomikai 2022 m., kai 1§ Salies
iSvyko 20 proc. asmeny.

3. Atlikus makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uzimtumo sgsajy tyrimg, nustatyta, kad mazai
makroekonominiy rodikliy turi sgsajy su jaunimo uzimtumo rodikliais. Analiz¢ atskleidé, kad
makroekonominiy rodikliy augimas neuztikrina jaunimo uzimtumo lygio did¢jimo Salyje.
Didziausia sgsaja pastebima tik tarp nedarbo lygio ir migraciniy veiksniy bei tarp uzimtumo lygio
ir tiesioginiy uzsienio investicijy, tenkanc¢iy vienam gyventojui, laikotarpio pabaigoje. Manytina,
kad norint didinti jauny Zmoniy uZimtumo lygj, reikalingos kitos darbo rinkos politikos
jsitraukimo priemonés. Pazymétina, kad nebuvo rasta statistiSkai labai stipraus rySio tarp
makroekonominiy rodikliy ir jauny Zmoniy uzimtumo Lietuvoje. Tiesinés regresijos analizés
metu gauti duomenys leido suformuoti tiesinés regresijos statistinius modelius, leidzianc¢ius
prognozuoti jaunimo uzimtuma keiciantis makroekonominiams veiksniams.
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The article analyzes the connections between macroeconomic factors and youth employment in Lithuania.
Scientific work problem: what are the connections between macroeconomic factors and youth employment in
Lithuania? Subject of the work: connections between macroeconomic factors and youth employment. The
purpose of the work: to perform an assessment of the relationship between macroeconomic factors and youth
employment in Lithuania. To achieve the goal, the following tasks are formed: 1) perform a theoretical analysis
of the links between macroeconomic factors and youth employment; 2) perform an analysis of macroeconomic
factors and the youth employment situation in 2019-2023. period; 3) carry out an assessment of the relationship
between macroeconomic factors and youth employment in Lithuania in 2019-2023. period. Research methods:
systematic analysis of scientific literature, statistical data analysis, correlational and regression analysis, data
comparison and generalization.

After conducting a study of the relationship between macroeconomic factors and youth employment, it
was found that few macroeconomic indicators have links with youth employment indicators. The analysis
revealed that the growth of macroeconomic indicators does not ensure an increase in the level of youth
employment in the country. The largest correlation between the indicators is observed only between the
unemployment rate and migration factors and between the employment rate and foreign direct investment per
capita at the end of the period. Arguably, other labor market policy engagement measures are needed to
increase the employment rate of young people. It should be noted that no statistically very strong relationship
was found between macroeconomic indicators and employment of young people in Lithuania.

Keywords: macroeconomic factors; youth employment; assessment.
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